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COMPROMISSO COM O POVO

EDITAL SEMED N° 03/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS COM FOCO EM
RESULTADOS ORGANIZACIONAIS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO DE
COORDENADOR PEDAGOGICO NAS UNIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS DE ENSINO DE
SAO SEBASTIAO/AL

A Secretaria Municipal de Educacdo de S&o Sebastido/AL, no uso de suas atribui¢cdes, torna
plblica a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS COM
FOCO EM RESULTADOS ORGANIZACIONAIS, PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO DE
COORDENADOR PEDAGOGICO NAS UNIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS DE ENSINO DE
SAO SEBASTIAO/AL, recrutando profissionais do magistério, graduados em pedagogia, ou pos-
graduacdo, na mesma area, que tenham interesse em se credenciar para a funcdo de
Coordenador Pedagdgico. Poderéo concorrer os professores efetivos da rede em exercicio da
funcdo do quadro permanente de pessoal, ocupantes do cargo de professor do Grupo de
Magistério do Municipio de Sao Sebastido/AL, conforme previstos na Lei Municipal n°® 437/2013.

Este Edital é pautado pelos principios da isonomia, da legalidade e da moralidade, insculpidos
nos Artigos 5° e 37 da Constituicdo da Republica e tem como escopo, a identificacdo de
profissionais do magistério publico municipal, com potencial adequado, com determinados
principios técnicos e comportamentais necessarios ao desempenho das funcdes de
Coordenador Pedagogico na Rede Municipal de Ensino de Sao Sebastido/AL, conforme
Instrucdo Normativa — SEMED N° 03/2022

1. OBJETIVO

O presente Edital objetiva habilitar profissionais que compdem o quadro permanente de pessoal
do magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Sdo Sebastido/AL para integrar a equipe
de Coordenacdo Pedagogica das Unidades Municipais de Ensino, na funcdo de Coordenador
Pedagdgico, em conformidade com as disposi¢fes previstas no item 3 deste edital.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS COM FOCO EM
RESULTADOS ORGANIZACIONAIS PARA O PROVIMENTO DA FUN(;AO DE
COORDENADOR PEDAGOGICO NAS UNIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS DE ENSINO DE
SAO SEBASTIAO/AL sera regido por este edital e realizado pela Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED, que nomeara, através de Portaria, a Comissdao Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

2.2. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a habilitar candidatos para exercerem a
funcdo de Coordenador Pedagodgico nas Unidades Publicas Municipais de Ensino de Sao
Sebastido/AL, dentro das vagas existentes no quadro de pessoal da SEMED. Os demais
classificados compordo cadastro de reserva técnica, de acordo com as normas deste edital.

2.3. Os candidatos aprovados e classificados serdo dispostos em listagem Unica, em ordem
decrescente de classificacdo, e serdo convocados para exercerem suas atividades laborais,
atendendo as necessidades institucionais e excepcional interesse publico.

2.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital e ndo
convocados de imediato, permanecerdo no cadastro de reserva técnica, o quadro de vaga sera
publicado no decorrer do certame.
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3. DA FUNCAD

3.1 Descrigéo:

| - Zelar pela pontualidade e assiduidade, no inicio das aulas, na frequéncia dos estudantes e
professores;

Il — Cumprir os prazos na entrega das documentagoes;

lll - Realizar formacdo continuada para os docentes em servico, sob acompanhamento da
Secretaria Municipal de Educacao;

IV - Garantir a aprendizagem significativa aos estudantes;

V - Proporcionar novas formas de pensar as praticas escolares, bem como, promover praticas
inovadoras de ensino e incentivar a utilizacdo de tecnologias educacionais;

VI - Ouvir, articular e orientar os professores nos desafios pedagogicos;

VII - Valorizar e garantir a participacdo ativa dos professores nas formagdes continuadas, eventos
escolares, eventos civicos municipais, garantindo um trabalho que seja integrador e produtivo;
VIII - Avaliar e sanar as dificuldades no processo de ensino-aprendizagem apresentadas nas
avaliacdes internas e externas (Instrumentos avaliativos escolares);

IX - Elaborar relatério bimestral com evidéncias das agfes realizadas na escola;

X - Ter conhecimento, habilidade e responsabilidade no uso pedagodgico dos dados das
avaliagdes, no planejamento de a¢des, de melhoria da proficiéncia e do fluxo;

XI - Proporcionar momentos de dialogo com os professores sobre a avaliagdo da aprendizagem
e avaliacdes internas e externas;

XII - Realizar semanalmente 0 acompanhamento da pratica pedagdgica do professor em sala de
aula, dando-lhe devolutivas;

XIll - Elaborar e apresentar o plano de Metas da unidade escolar para melhoria da qualidade do
ensino, na data estabelecida pela secretaria de educacgao, conforme cronograma definido;

XIV - Coordenar o Projeto Politico Pedagogico (PPP);

XV - Informar aos pais ou responsaveis a situagdo escolar e desempenho dos estudantes, e
organizar bimestralmente a reunido de pais e mestres;

XVI - Ter disponibilidade, comprometimento e disposicdo para participar das formacdes
continuadas; ser multiplicador dos conceitos e praticas apreendidos nesses momentos
formativos;

XVII - Acompanhar programas e projetos, como também, o censo escolar;

XVIII - Ter capacidade de lideranca e trabalho em equipe;

XIX - Manter um dialogo afetivo e efetivar a parceria entre Escola e Familia, estimulando o

envolvimento dos estudantes, pais, professores e demais membros da equipe escolar.
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| — Ter formacgao superior em pedagogia, ou pds-graduacdo, na mesma area;

Il — Nao ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos ultimos cinco anos e ndo estar
respondendo a nenhuma sindicéncia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

[l — Ter experiéncia docente de, no minimo 3 (trés) anos, na Rede Publica Municipal de S&o
Sebastido/AL;

IV — Ter disponibilidade para atendimento a demanda de carga horéaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 27 de maio a partir das 00h00min as 23h59min
do dia 02 de junho de 2022, de forma exclusivamente online, através do site:
http://selecoes.epistemeonline.com

5.2. Durante a inscri¢cao, sera necessario ao candidato anexar ao formulario eletrénico:

a) Copia escaneada do RG e CPF, em formato PDF;

b) Curriculo com as devidas comprovagfes em arquivo Unico, escaneado e em formato
PDF;

c) Comprovacao de Titulagcdo Académica, escaneada e em formato PDF;

d) Portaria de Nomeacdo, escaneada e em formato PDF;

e) Comprovante de Residéncia atualizado (maximo 3 meses anterior a data da inscricao),
escaneado e em formato PDF;

f) Certiddo de quitacdo com as obrigacfes eleitorais, escaneada e em formato PDF;

g) Certiddo de Nada Consta Estadual e Federal (civel e criminal), escaneada e em formato
PDF,;

h) Declaracéo de disponibilidade de horéario (conforme modelo em anexo), escaneada e em
formato PDF;

i) Declaracdo de ndo penalizacdo administrativa (conforme modelo em anexo), escaneada
e em formato PDF.

5.3. Os documentos, apresentados pelos candidatos, para compor a andlise de curriculo,
deverdo ser anexados ao formulério de inscricdo em formato de arquivo em PDF.

5.4. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo havera possibilidade de alteracdo. E de inteira
responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas.

5.5. No caso de mais de uma inscricdo online, pelo candidato, sera considerada valida a ultima
inscri¢éo realizada.

5.6. A Secretaria Municipal de Educacéo ndo se responsabiliza por problemas de ordem técnica,
falhas de comunicacao ou outros fatores que impossibilitem a inscricdo dos candidatos, inclusive
perda de prazos.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. Para todos os candidatos inscritos, 0 Processo Seletivo Simplificado ser4 composto pelas
seguintes etapas:

I
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1. FORMACAO ACADEMICA (2 pontos)
ITEM Pontuacdo | Quant. | Total Pontuacéo
Final
Po6s-Graduacédo Strictu Sensu (Mestrado) 1,0 1 10
Po6s-Graduacéao Strictu Sensu 2,0
(Doutorado) 1.0 1 1.0
2. PARTICIPACAO EM PROGRAMAS INSTITUCIONAIS (3 pontos)
ITEM Pontuacéo | Quant. | Total Pontuacéao
Final
Participacdo em cursos de qualificacdo ou
aperfeicoamento na area pedagodgica 10 5 20
(minimo 40 horas cada) : ;
— —— 3,0
Participacdo em cursos de qualificacdo ou
aperfeicoamento na é&rea de gestédo 05 > 10
escolar (minimo 40 horas cada) ’ ’
3. ATIVIDADE DOCENTE E DE GESTAO (5 pontos)
ITEM Pontuagdo | Quant. | Total Pontuacéo
Final
Experiéncia docente em sala de aula | 0,5 (cada 5 4 20
comprovada (minimo de 5 anos) anos) '
Experiéncia em Coordenacéo | 0,5 (cada 3 2 10
Pedagogica comprovada (minimo 3 anos) anos) ’ 5,0
Experiéncia como Diretor ou Diretor 1,0 (por
Adjunto comprovada (minimo 1 ano ' 2 2,0
ano)
completo)

Il — Prova de Conhecimento Tedrico, de carater classificatério, contendo 20 questbes objetivas,
cuja nota varia de 0 a 10 pontos, sera desclassificado o candidato que ndo obtiver o minimo de
30% da pontuacao versando sobre:

a) Questbes que constatem a capacidade dos candidatos em interpretar dados estatisticos;

b) Questbes de interpretacdo de textos legais pertinentes a legislacdo educacional
brasileira;

c) Questbes sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

d) Questbes sobre lideranca, comunicacdo e gestdo democrética,;

e) Questbes sobre Organizacao do Curriculo Escolar, planejamento e avaliagao.

[l - Analise de Perfil Comportamental, de carater classificatorio, cuja nota varia de 0 a 10 pontos,
sera desclassificado o candidato que ndo obtiver o minimo de 30% da pontuagéo, devendo
demonstrar as capacidades de:

a) Resolver situacbes contextuais dentro da organizacdo, de maneira légica e sob pressao;
b) Administrar o tempo e a relagdo com outras pessoas, visando cumprir 0S prazos
estipulados;
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Tomar attudes em shuacoes Imprevistas OuU puscar rererencias, mesmo em snuagoes, -
mais complexas;
d) Tomar decisdes assertivas, sabendo equilibrar a emocao e a razao;
e) Ter potencial para desenvolver competéncias dentro dos objetivos, das metas, da missao,
dos valores e da visdo de organizacao;
f) Tratar de situacdes de conflito;
g) Delegar e dar feedback;
h) Comunicar;
i) Orientar;
j) Liderar/incluir a equipe.

6.2. A andlise de Perfil Comportamental seréa realizada mediante prova discursiva argumentativa,
em que serd requerido do candidato apresentar uma solucao por escrito para um problema
apresentado, que demonstra as capacidades descritas no item Il do topico 6.1 deste edital.

6.3. A critério da Comissao Organizadora e Avaliadora, podera compor a analise comportamental
a realizacéo de Entrevista Dirigida, sendo facultativa esta etapa no presente Processo Seletivo
Simplificado, no entanto, de realizagéo obrigatdria mediante convocacao prévia de 48 (quarenta
e oito) horas.

6.4. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a realizagédo das avaliacdes.

6.5. Sera eliminado do certame o candidato que por qualquer motivo deixar de participar de uma
das etapas ou de apresentar documento com indicio de fraude ou falsidade.

7. DA REALIZACAO DAS AVALIACOES

7.1. O candidato devera comparecer ao local das avaliagbes com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido de Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto e caneta
esferografica em tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, onde serdo cumpridas
as etapas Il e lll, do item 6.1 deste Edital.

7.2. As avali¢cbes de Prova de Conhecimento Teorico e Analise de Perfil Comportamental seréo
realizadas no mesmo momento.

7.3. A avaliacéo tera duracao de até 04 (quatro) horas.

7.4. O local e horario de realizacdo das avaliacdes serdo divulgados no site da Prefeitura
(https://www.saosebastiao.al.gov.br/v3/) e no site http://selecoes.epistemeonline.com, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da realizacdo da mesma, com data prevista
no item 9.

7.5. Na ocorréncia de etapa de Entrevista Dirigida, esta sera realizada em momento distinto, com
data e local a ser divulgado, o candidato sera avaliado a partir de conceitos de apto, aquele que
obtiver no minimo 30% da pontuacdo ou inapto, aquele que obtiver nota inferior a 30% da
pontuacdo total, sendo a pontuacdo de 0O (zero) a 5 (cinco) pontos. Os candidatos
desclassificados na etapa Il e/ou lll do item 6.1, j& estdo automaticamente eliminados desta
etapa.

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado das avaliacdes sera procedido pela Comissao Organizadora e Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado, composta por profissionais técnicos com o dominio sobre a
metodologia aplicada para se conhecer o potencial do candidato quanto ao exercicio da funcao
publica de liderangca. Esta Comisséo sera responsavel por aferir as notas correspondentes a
cada teste avaliatorio.

8.2. O resultado da selecao sera publicado em ordem decrescente de notas.
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8.3. Em casG 0e empate, sera memor classncado aguele canaioato gue tver maior empo e,
experiéncia comprovada na funcdo de Coordenador Pedagdgico. Persistindo o empate, sera

melhor classificado aquele candidato que tiver maior tempo de experiéncia como docente em

sala de aula. Ainda persistindo o empate sera melhor classificado o candidato que tiver a maior

idade cronoldgica.

8.4. Serd desclassificado o candidato que deixar de cumprir qualquer uma das etapas de
avaliacdo ou se for comprovada a falsidade ou inexatidao da prova documental apresentada pelo
candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatiddo de suas declaragdes ndo o
fizer, bem como, o candidato que ndo obtiver o minimo de 30% da pontuacéo total.

9. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO POR COMPETENCIAS

ETAPA DATA
Publicacdo do Edital 26 de maio 2022
Periodo de Inscri¢cao De 27 de maio a 02 de
junho 2022
Homologacéo das Inscricdes 03 de junho 2022

Realizacdo das Etapas: Prova de Conhecimento

Tedrico e Analise de Perfil Comportamental 11 de junho 2022

Analise e consolidacdo dos resultados 12 a 15 de junho 2022
Publicacéo do Resultado Preliminar 17 de junho 2022
Periodo de Recurso 20 de junho 2022
Publicacéo do Resultado do recurso 22 de junho 2022
Publicacéo do Resultado Final 23 de junho 2022
Homologacédo do Resultado Final 23 de junho 2022

10. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS
COM FOCO EM RESULTADOS ORGANIZACIONAIS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO DE
COORDENADOR PEDAGOGICO NAS UNIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS DE ENSINO DE
SAO SEBASTIAO/AL sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, em
circunstancias expressamente motivadas e observando-se o resultado das Avaliagbes de
Desempenho individual e institucional.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo implicarda no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as
condicBes estabelecidas neste edital para o Processo Seletivo Simplificado, bem como as
disposicdes especificas pertinentes sobre o0 assunto, as quais serdo publicadas no site
https://www.saosebastiao.al.gov.br/v3/ para conhecimento dos interessados a partir do inicio do
periodo de inscri¢des.

11.2. Além dos instrumentos normativos mencionados no item anterior, os candidatos obrigam-
se a acatar outras instru¢cdes e normas complementares operacionais emitidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo — SEMED, as quais passam a integrar este Edital como se nele
estivessem escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas
disposic¢des, para qualquer fim em direito admitido.

11.3. Anular-se-d0 sumariamente, sem prejuizo de eventuais sancdes de carater penal, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova
documental apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatidao
de suas declaracbes, nao o fizer.

11.4. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Faltar a qualquer etapa e/ou perder os prazos de apresentacdo dos documentos
necessarios;
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b) Cujo Comporamento, a crtero exclusivo da comissao organizagora € exammaaoraao.mnn—
Processo Seletivo for considerado incorreto ou incompativel com o exercicio das fun¢des
e com a lisura do certame;
c) E de carater obrigatorio aos candidatos classificados, quando no exercicio de suas
funcdes, se submeterem ao processo de Avaliagdo de Desempenho por Competéncias,
com foco em Resultados, como também participarem do Plano de Desenvolvimento
Individual - PDI por Competéncias, como requisito para a permanéncia na fungéo.

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educag¢édo — SEMED.

Sao Sebastiao/AL, 26 de maio de 2022.

fikifed
SANDRlé ARI S SANTOS RIBEIRO
Secretéria Municipal de Educagao
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MODELO — DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

EU, : portador do RG n°

, Orgdo Expedidor , UF: e inscrito no CPF n°
, DECLARO para fins do EDITAL SEMED N° 03/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS COM FOCO EM
RESULTADOS ORGANIZACIONAIS, PARA O PROVIMENTO DA FUN(;AO DE
COORDENADOR PEDAGOGICO NAS UNIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS DE ENSINO DE
SAO SEBASTIAO/AL, da Secretaria Municipal de Educacéo, que disponho de tempo para me
dedicar a fungcdo de COORDENADOR PEDAGOGICO.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Sao Sebastiao/AL de de 2022.

NOME E ASSINATURA DO CANDIDATO

e e ——
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

AV. ANTONIO CUSTODIO PORTO, S/N — BAIRRO CENTRO — SAO SEBASTIAO — ALAGOAS
CNPJ: 12.247.631/0001-99 - CEP: 57275-000 - TELEFONE: (82) 3542-1100
www.saosebastiao.al.gov.br



]
SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCAch

COMPROMISSO COM O POVO

ANEXO I
MODELO - DECLARACAO DE NAO PENALIZACAO ADMINISTRATIVA

EU, , portador do RG n°
, Orgéo Expedidor: , UF: e inscrito no CPF sob o n°
, DECLARO para fins EDITAL SEMED N°03/2022 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS COM FOCO EM RESULTADOS
ORGANIZACIONAIS, PARA O PROVIMENTO DA FUNQAO DE COORDENADOR
PEDAGOGICO NAS UNIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS DE ENSINO DE SAO
SEBASTIAO/AL, que n&o soffi, nos dltimos 5 (cinco) anos, nenhuma penalidade administrativa
e néo estou respondendo a nenhuma sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
junto ao municipio de S&do Sebastido/AL que me impossibilite o exercicio da funcdo de
Coordenador Pedagoégico.

Estou ciente que as informacdes aqui declaradas estdo sujeitas a consulta, junto aos setores
competentes e a possiveis penalizacdes caso estejam declaradas inverdades.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Sao Sebastido/AL, de de 2022.

NOME E ASSINATURA DO CANDIDATO
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