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Edital N° 001/2024

DISPOE SOBRE A SELECAO POR
COMPETENCIAS COM FOCO EM
RESULTADOS ORGANIZACIONAIS DE
MONITORES, PARA ATUAREM NA
MODALIDADE DE EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS NA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
DE SAO SEBASTIAO - AL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO - SEMED, no uso de suas atribuicbes
legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo
Seletivo Simplificado por Competéncias com Foco em Resultados Organizacionais, de
Recrutamento Externo, objetivando a contratagdo temporaria de profissionais para
atuarem no ambito das Instituicbes Educacionais da Rede Publica Municipal de S&o
Sebastido - AL, no provimento de vagas para a funcdo de Monitores da Modalidade de
Educacédo de Jovens e Adultos, em plena conformidade com a necessidade de interesse
publico da Secretaria Municipal de Educacéo e de acordo com o juizo de conveniéncia
e oportunidade da Administracéo Publica.

Considerando que a edicdo deste Edital de Recrutamento Externo é pautada pelos
principios constitucionais da isonomia, da legalidade e da moralidade, insculpidos nos
Artigos 5° e 37 da Constituicdo da Republica;

Considerando a Lei Federal n°® 14.113 de 25 de dezembro de 2020 que regulamenta o
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacéo (Fundeb) e demais modificacdes;

Considerando que este Edital tem como escopo, identificar os candidatos com
potencial adequado a determinados principios técnicos e comportamentais necessarios
ao desempenho das fun¢des na Rede Municipal de Ensino de S&o Sebastido - AL.

Considerando o Decreto N° 07/2022 de 04 de Janeiro de 2022, que dispde sobre os
critérios e procedimentos do processo de Provimento das Fun¢des de Diretor e Diretor
Adjunto Escolar na Rede Publica Municipal de Ensino de S&o Sebastido/AL e d& outras
providéncias;

Considerando a Instrucdo Normativa - SEMED N° 03/2022, que Dispde sobre a
ampliacdo e padronizacdo dos Processos Seletivos Simplificados por Competéncias
com Foco em Resultados na Rede Publica Municipal de Ensino de S&o Sebastido — AL
e da providéncias correlatas;

Considerando a Resolucdo N° 05 de 16 de novembro de 2023 CMESS/AL, que
estabelece novos termos para a oferta da Educacao de Jovens e Adultos nas Escolas
Municipais do Sistema de Ensino de Sao Sebastido/AL e da outras providéncias.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS serd integralmente realizado sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo de S&o Sebastido - AL, em
carater excepcional, pela Comissdo Especial de Organizacdo e Avaliacdo do PSS,
instituida através de portaria, para a elaboracdo das normas e acompanhamento da
execucao do processo seletivo, publicado em Sitio Oficial do Municipio.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas: a primeira é a
etapa de inscricdo online e prova de titulos com o envio (upload) da documentagao
exigida para a funcdo; e a segunda de prova subjetiva, com a aplicacdo de teste
situacional.

1.3 Os candidatos aprovados poderdo ser convocados e contratados, de imediato,
observando-se estritamente as caréncias existentes nas unidades de ensino expressa
no Anexo | deste edital, ou mediante o surgimento de novas caréncias na Rede Publica
Municipal de ensino, por meio de reserva técnica.

1.4 Este processo seletivo simplificado sera validado para o ano letivo de 2024, podendo
ser prorrogado para mais um ano letivo, a contar da data de homologacéo do resultado
final e observando-se a pontuacéo obtida pelo profissional na avaliagdo de desempenho
por competéncias com foco em resultados organizacionais.

1.5 A contratacdo dar-se-4 em conformidade a legislacao vigente, conforme o item 1.4,
ficando a contagem do referido prazo a partir da data da assunc¢éo dos profissionais de
contrato temporario, nos termos deste edital.

1.6 Os candidatos aprovados serdo convocados e contratados, dentro do nimero de
vagas ofertadas, no Anexo | deste edital, observando-se estritamente a ordem de
classificacédo do candidato.

1.7 As datas elencadas no cronograma, Anexo VI deste Edital, poderdo sofrer eventuais
retificacdes e/ou atualizacBes, circunstancias estas que deverédo ser mencionadas em
Errata de Edital ou Avisos a serem publicados no endereco
eletrénico http://selecoes.epistemeonline.com/.

1.8 A classificacdo obedecera a ordem decrescente de pontuagédo do candidato.

1.9 As fungbes vagas destinam-se para lotacdo em escolas da Rede Publica Municipal,
na zona urbana e zona rural, de acordo com as necessidades e Plano de Trabalho da
Secretaria de Educacdo do Municipio de Sdo Sebastido — AL em conformidade com a
legislacao federal, sendo o candidato selecionado lotado em qualquer das unidades de
ensino, conforme interesse e necessidade institucional.
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2. DOS REQUISITOS DO CANDIDATO PARA INSCRICAO

2.1 As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas
exclusivamente ONLINE, através de formulario especifico, disponivel . Através dele, na
aba Contato, duvidas poderdo ser encaminhadas, para posteriores esclarecimentos,
bem como, as informacdes necessarias.

2.2. No ato da inscricdo online deverdo ser anexados, obrigatoriamente as seguintes

comprovacoes:
2.2.1 Documento de ldentidade (RG) e CPF, constando ser brasileiro nato ou
naturalizado, ou, ainda, se estrangeiro, estar devidamente legalizado no Brasil;
2.2.2 Escolaridade minima exigida para a funcdo para a qual foi inscrito: (Anexo |
deste edital);
2.2.3 Declaracdo de Experiéncia Profissional na Funcéo pleiteada, emitida pelo
setor de valorizac&o de pessoas / gestdo de pessoas da Organizacdo onde prestou
0 SEervico;
2.2.4 Declaracdo de Nao possuir nenhum tipo de vinculagdo ao municipio de Sao
Sebastido / AL: (Anexo X);
2.2.5 Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
2.2.6 Quitacdo com as obriga¢bes militares para os candidatos do sexo masculino;
2.2.7 Certiddo Negativa de antecedente criminal na esfera estadual e federal;
2.2.8 Declaracao de Nao ter sido demitido do servi¢o publico federal, estadual ou
municipal em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem
do servigo publico), observados os prazos definidos em legislacdo especifica
(conforme modelo Anexo VII deste Edital);
2.2.9 Declaragdo de ndo acumulacdo ilicita de cargos, com fulcro no inciso XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal (conforme modelo Anexo VIl deste Edital);
2.2.10 Comprovante de residéncia, atualizado;

2.3 Os documentos deverdo ser digitalizados/escaneados, em formato PDF (LEGIVEL)
e anexados no momento da inscricdo, ndo sendo aceitas fotografias dos mesmos.

2.4 Caso algum candidato n&o anexe toda a documentacédo para homologac¢ao no prazo
de inscri¢do, sera desclassificado.

2.5 Caso a documentacéo anexada ndo seja legivel o candidato ser& desclassificado.
2.6 Nao sera cobrado ao candidato qualquer taxa de inscrigao.

3. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

3.1 O candidato somente podera concorrer a uma unica Fungao.

3.2 No caso de mais de uma inscri¢cdo online de um candidato, sera considerada valida
a ultima inscricao realizada.
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3.3 Seréa de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato da
inscricao.

3.4 No ato da inscrigdo cabera ao candidato conhecer todas as regras pertinentes ao
presente edital, e preencher os campos disponiveis com as informacfes pessoais e de
sua titulacao.

3.5 Caso sejam constatadas inconsisténcias de titulacédo divergente da declarada no ato
da inscri¢do, online, o candidato sera desclassificado.

3.6 N&o serdo avaliados titulos que ndo tenham sido declarados e/ou anexados no ato
da inscricao.

3.7 A Secretaria Municipal de Educacgéo de Séo Sebastido - AL ndo se responsabiliza
por problemas de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a inscricdo dos candidatos, inclusive perda de prazos.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Para as pessoas com deficiéncia, sera realizado banco de dados especifico, com o
percentual de 1% (um por cento) das convocacdes, que vierem a surgir no periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo-se ao disposto no Art. 37, VIII,
da Constituicdo Federal e no Decreto Federal n° 3.298/99, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢cdes da funcéo a ser desempenhada.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteracdes previstas no
Decreto Federal n°® 5.296/04.

4.3 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja
concorrer ao banco de dados reservados as pessoas com deficiéncia, indicando a
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), anexando toda a documentacdo comprobatéria
(atestado médico e declaracao), ficando esta, no ato da contratacdo, sujeita a analise
eliminatoria.

4.4 Os candidatos com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declararem as
especificidades elencadas no item 4.3 do presente edital ndo poderao interpor recurso
em favor de sua condicéo.

4.5 O candidato com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo Simplificado, na
forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificacao, terd seu nome
constante na lista especifica de deficientes. Sera eliminado da lista de pessoas com
deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no formulario de inscricdo, nédo
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estiver indicada na forma do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracfes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

4.6 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes do item 4 e seus
subitens, implicard a perda do direito de ser convocado para assumir 0 contrato
temporario.

4.7 O critério de convocacdo e contratacdo de todos os candidatos aprovados
obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacéo geral,
seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 3%
(trés por cento) das convocagOes realizadas, no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

4.8 Toda a documentacdo, sendo ela pessoal, de titulos ou de comprovagdo de
deficiéncia, devera ser anexada no ato da inscrigdo online.

4.9 As pessoas com deficiéncia participam do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere as exigéncias e
aos prazos estabelecidos neste Edital.

4.10 O candidato devera especificar, no ato da inscricdo, a comprovacao da condi¢ao
de deficiéncia nos termos do disposto no §1°, do art. 2°, da Lei n°® 13.146, de 6 de julho
de 2015, além de outros que porventura sejam estabelecidos neste Edital.

4.11 As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas,
seja devido a ndo aprovacaol/inscricdo no certame ou na pericia médica, seréo providas
por candidatos sem deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

4.12 O critério de contratacdo de todos os candidatos habilitados obedecera a ordem de
classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista de
candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional as vagas que vierem a
surgir no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

4.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando
convocado, devera apresentar toda a documentacdo comprobatéria de sua condi¢cao,
de acordo com o que consta no item 4.10 deste Edital, ficando esta, no ato da
contratacdo, sujeita a analise eliminatéria para verificar se hd compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribui¢cdes da funcéo a ser ocupada.

4.14 A afericdo da veracidade da autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia podera ser
realizada no momento da contratacdo, por pericia médica oficial promovida pela Junta
Médica Municipal, que analisard a qualificacdo do candidato como deficiente e
considerara as informacdes constantes no laudo médico original ou copia autenticada a
ser apresentado pelo candidato, devendo:

4.14.1 ter sido emitido nos dltimos 12 (doze) meses;
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4.14.2 ser redigido em letra legivel;

4.14.3 dispor sobre a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia do candidato;
4.14.4 expressar referéncia ao codigo de classificacdo internacional de doenca —
CID;

4.14.5 indicar o nome do candidato;

4.14.6 apresentar o carimbo, indicando o nome e niimero do CRM do médico;
4.14.7 ter a assinatura do médico responsavel por sua emissao.

4.15 O laudo médico original podera ser retido pela Junta Médica Municipal por ocasido
da realizacdo da pericia médica.

4.16 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico, realizado nos ultimos 12 (doze) meses.

4.17 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

4.18 Sera sumariamente eliminado do PSS, o candidato que, por ocasido da pericia
médica, nao apresentar laudo médico original, ou que ndo tenha sido emitido nos ultimos
12 (doze) meses ou ainda deixar de cumprir as demais exigéncias de que tratam este
Edital.

4.19 A compatibilidade entre as atribuicbes da funcéo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera, também, avaliada durante a realizacdo da pericia médica.

4.20 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do exercicio da funcdo, apresentar
incompatibilidade com as atribui¢cdes da funcdo, sem condicbes de adaptacdo, podera
ter seu contrato laboral encerrado.

4.21 A pericia médica promovida pela junta médica descrita no item 4.14, terd decisdo
terminativa sobre a qualificagéo do candidato como deficiente ou ndo, como ainda sobre
o grau de deficiéncia de capacitacdo para o exercicio da funcao.

5. DA INAPTIDAO TEMPORARIA
5.1 A inaptiddo temporaria para o exercicio das atividades laborais € caracterizada
somente por licenca-maternidade ou licenca-saude do candidato, comprovada por

atestado médico.

5.2 O candidato inapto temporariamente para o exercicio das suas atividades laborais
terd sua classificacdo mantida, sem prejuizo a convocacao dos demais classificados.
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5.3 Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato precisara enviar via e-mail
gestaossal@gmail.com com o assunto: APTO FUNCAO / NOME COMPLETO DO
CANDIDATO o atestado médico comprovando sua aptidédo para o trabalho.

6. DOS REQUISITOS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

6.1 Serdo consideradas as informacgdes, constantes no Anexo |, quanto a funcao,
requisitos para ingresso, jornada de trabalho e remuneracao.

6.2 O ndo cumprimento de uma das atribui¢cdes, previstas no Anexo Il, acarretara na
rescisdo sumaria do contrato emergencial de trabalho.

6.3 O aumento de carga horéria fica condicionado a necessidade da administracéo,
através do Juizo de Conveniéncia e Oportunidade.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera duas etapas:

7.1.1 Avaliacdo de Comprovacgédo Académica e de Comprovacao de Titulos referentes
aos conhecimentos requeridos;

7.1.2 Teste Situacional para avaliar as habilidades e atitudes dos candidatos, em termos
de acéo e reacdo diante de uma situacdo contextual.

7.2. A Avaliacdo Académica e de Titulos tem por objetivo avaliar as comprovacgdes das
competéncias dos candidatos em termos de conhecimento, conforme os critérios de
pontuacdo do quadro constante no Anexo lll deste Edital.

7.2.1 A Avaliacdo Académica, de carater eliminatorio e classificatorio, serd de acordo
com as normas e requisitos exigidos para o exercicio da Fungéo;

7.2.2 A Avaliacdo dos Titulos, de carater classificatério, contard como um diferencial
competitivo para o exercicio da Funcao;

7.3 O Teste Situacional, de carater classificatorio, tem por objetivo avaliar as
competéncias dos candidatos em termos de conhecimentos para argumentacao,
habilidades em resolutividade de situagdo problema e atitudes requeridas no contexto
de trabalho, nos critérios descritos na tabela Anexo IV deste Edital, cuja nota varia de
0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

7.3.1 Sera apresentada aos candidatos uma situacao critica passivel de acontecer em
seu local de trabalho, sendo solicitado que estes apresentem uma solucéo, por escrito,
para esta situacdo, demonstrando suas competéncias em termos de habilidades e
atitudes.

7.4. O local e horério da realizacéo da Avaliacao Teste Situacional, sera posteriormente
publicada no endereco eletronico: http://selecoes.epistemeonline.com/
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7.5. Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagéo das avaliagdes.
7.6. Da nota Final:

7.6.1. O somatoério total de todos os critérios avaliativos varia de 0,0 (zero) a 12,5 (doze
€ meio) pontos.

7.6.2. Em caso de empate considerar-se-40 0s seguintes critérios, por ordem de
prioridade:

1° Critério: maior nivel de escolaridade;

2° Critério: maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

3° Critério: ter maior idade cronoldgica.

7.6.3. Sera eliminado/a do certame o/a candidato/a que nao obtiver pontuagdo minima
de 5,0 (cinco) pontos, de acordo com o item 7.6.1.

7.6.4. Serd homologada e publicada a relacdo dos candidatos aprovados, com
respectiva classificacdo, sendo esta disposta em ordem decrescente.

8. RESULTADO PRELIMINAR

8.1 O resultado preliminar sera divulgado no endereco eletrbnico:
http://selecoes.epistemeonline.com/, de acordo com o cronograma.

8.2 Caberd ao candidato, caso discorde do resultado preliminar, apresentar
oportunamente o recurso no prazo descrito no cronograma, Anexo VI deste Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1 O requerimento de recurso devera conter as eventuais justificativas que venham a
motivar a mudanca da deciséo proferida pela Comissdo Especial de Organizagéo e
Avaliacdo do PSS, anexando a documentacéo ou referéncias comprobatérias, sob pena
de indeferimento.

9.2 Somente serdo admitidos recursos devidamente fundamentados e apresentados por
meio de formulario online disponivel no endereco eletrénico
http://selecoes.epistemeonline.com/ , onde foi realizada a inscri¢cdo, no prazo de 1 (um)
dia util, conforme Cronograma, Anexo IX deste edital.

9.3 A Comisséo Especial de Organizacdo e Avaliacdo do PSS sera responsavel pelo
julgamento do recurso interposto.

9.4 N&o cabera mais recurso administrativo sobre as decisdes definitivas proferidas pela
Comissao Especial de Organizacéo e Avaliacédo do PSS.
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10. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

10.1 Para ratificar a pontuacdo do candidato classificado dentro das vagas existentes e
convocado, serdo consideradas as informacdes da inscricdo online, em conformidade
com a documentacéo original apresentada para conferéncia.

10.2 Para esta etapa, quando da apresenta¢ao do candidato convocado, seré procedida
a entrega de todos os titulos e documentos exigidos e anexados no ato da inscricdo
online.

10.3 Além da documentacdo citada no item anterior, o candidato convocado sera
obrigado a apresentar:

10.3.1 Atestado médico, emitido nos ultimos seis meses, comprovando estar Apto fisico
e mentalmente para o exercicio das atribuicbes da area;

10.3.2 Cartdo do PIS/PASEP/NIT;

10.3.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

10.3.4 Comprovacao de experiéncia (declarados no ato da inscri¢cdo online), Anexo V;
10.3.5 Declaragcbes complementares que necessitem comprovar os titulos do Anexo il
deste edital;

10.3.6 Outros titulos (declarados no ato da inscri¢éo online).

10.4 O candidato representado por procuracdo, assume integral responsabilidade pelas
informagbes prestadas pelo seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros do seu representante, na entrega da titulacdo, bem como, na
apresentacdo dos documentos exigidos.

11. DA LOTACAO

11.1 A lotacdo dos candidatos aprovados ocorrerd conforme caréncia existente,
observando-se, estritamente, a ordem de classificagao.

11.2 O candidato aprovado devera ser convocado por meio de chamada convocatoria
publicada, no endereco eletrbnico:http://selecoes.epistemeonline.com/, devendo o
mesmo se apresentar a Secretaria Municipal de Educacéo, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados a partir da data da convocacgéo para proceder com os tramites
necessarios a sua contratacao.

11.3 E de responsabilidade do candidato acompanhar as informagées/convocacoes
através de publicacdo no endereco eletrbnico: http://selecoes.epistemeonline.com/,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do prazo oriundo da inobservancia
de quaisquer publicacdes.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1 A inscricdo do candidato implica no total conhecimento das regras e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital.

12.2 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissao Especial
de Organizacéo e Avaliacdo do PSS, o candidato que:

12.2.1 Fizer, em qualguer documento, declaracéo falsa ou inexata;

12.2.2 For responsavel pela falsa identificacéo funcional;

12.2.3 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo no processo
seletivo;

12.2.4 Apresentar comportamento inadequado ou contraproducente no momento ou
decorrer da realizagédo da prova subjetiva.

12.2.5 Agir com incorregdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe
encarregada da conferéncia e avaliagdo dos documentos dos candidatos;

12.2.6 Nao atender determinagcbes regulamentares da Secretaria Municipal de
Educacéo.

12.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano
letivo, em 2024, podendo ser renovado por mais 01 ano letivo, a contar a data da
publicacdo do resultado final, observando-se a pontuacao obtida pelo profissional em
sua avaliacdo de desempenho por competéncias com foco em resultados
organizacionais.

12.4 A qualquer tempo o candidato contratado podera ser submetido a uma avaliagdo
de desempenho funcional, podendo ter seu contrato rescindido, caso seja considerado
inapto.

12.5 Por se tratar de caréncias temporarias na Rede Publica Municipal de Ensino, o
candidato aprovado podera ter o seu contrato suspenso, interrompido ou findado, caso
nao haja mais demanda ou pelo ndo cumprimento de suas atribuicdes previstas neste
edital, tendo em vista a Supremacia do Interesse Publico.

12.6 Os candidatos aprovados poderdo ser remanejados para qualquer Instituicdo de
Ensino no municipio de Sao Sebastido — AL, mediante o Juizo de Conveniéncia e

Oportunidade que rege a Administracdo Publica.

12.7 Os casos omissos serdo analisados pela Comissédo Especial de Organizacao e
Avaliagéo do PSS.

Sao Sebastido — AL, 23 de fevereiro de 2024.

Sandra Maria dos Santos Ribeiro
Secretaria Municipal de Educacao
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Anexo | ao Edital 001/2024

REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS
E REMUNERAGAO PARA A FUNCAO DE MONITOR DA MODALIDADE DE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Ne ITENS CRITERIOS

1 REQUISITOS PARA INGRESSO Nivel superior incompleto, cursando a
partir do 2° periodo de licenciatura

2 JORNADA DE TRABALHO 20 horas semanais
3 REMUNERACAO 1 salario minimo vigente
4 NUMERO DE VAGAS 1° Segmento — 25

2° Segmento — 16 — assim distribuidas:

Lingua Portuguesa 03
Matematica 03
Ciéncias 01
Historia 02
Geografia 02
Ensino Religioso 02
Educacdao Fisica 01
Arte 01
Inglés 01

Total de vagas 42 (sendo 01 para portador de

deficiéncia)
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Anexo Il ao Edital 001/2024

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES PARA A FUNCAO DE MONITOR DA
MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

NO

ATRIBUICOES

Participar do planejamento da Proposta Pedagdgica e construir coletivamente
os planos de trabalho, elaborados a partir dos planos de estudos, articulados
entre os diferentes componentes curriculares e o0 estabelecimento de
habilidades e competéncias para cada segmento, periodo, médulo, bloco,
totalidade ou outra forma de organizacdo, de tal forma que considerem os
diferentes ritmos de aprendizagem, formas de constru¢do do conhecimento,
contextos sociais no qual se insere a escola, entre outros fatores, atendendo
assim especificidades dos educandos com necessidades educacionais
especiais, com qualidade e permanéncia na escola.

Participar das formagBes continuadas de forma sistematica, com
acompanhamento e pesquisa de realidade, que garanta o atendimento aos
objetivos educacionais desta modalidade, respeitadas a organizagdo, o
funcionamento e principalmente as caracteristicas dos estudantes.

Realizar diferentes formas de atendimento, de acordo com metodologias
especificas, adequadas as demandas identificadas e valorizando os interesses
dos alunos, conforme as seguintes especificidades:

EJA Combinada | Realizar aulas diretas e aulas indiretas de apoio individual
gque sao contabilizadas como aulas/horas presencias

EJA Direcionada | Realizar atividades previamente planejadas, de forma
individual ou coletiva, para atendimento ao estudante
trabalhador que enfrenta dificuldades em participar das
atividades no inicio ou no fim do turno de estudo, de forma a
cumprir a carga horaria prevista para o componente
curricular

EJA Multietapas | Realizar aulas no 1° Segmento com turmas agrupadas do 1°
ao 4° periodo, como também no 2° Segmento com turmas
agrupadas do 5° ao 8° periodo, conforme a demanda da
escola. Organizar por turma o curriculo e a escrituragéo
escolar (diarios de classe, relatorios) e registrar 0s
conteidos e acbBes pedagbgicas organizadas por
etapas/periodos.

Realizar a avaliagdo do aluno, a qual terd carater emancipatério e devera
considerar o processo de forma continua e cumulativa, articulando os saberes
construidos e experiéncias de vida, com a utlizacdo de metodologias
especificas, valorizando o interesse dos estudantes e devera encorajar, orientar,
valorizar, informar e conduzir os estudantes em uma perspectiva continua e
formativa, com vistas ao desenvolvimento dos direitos de aprendizagem.
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Anexo lll ao Edital 001/2024

CRITERIOS DE PONTUAGCAO DA TITULACAO PARA A FUNCAO DE MONITOR
DA MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO
Graduacgdo completa em area pedagdgica 0,5
EXPERIENCIA ) PONTUACAO | QUANTIDADE | PONTUACAO
PROFISSIONAL ESPECIFICA DE EDICOES FINAL
PARA A FUNCAO PREITEADA
Exercicio da Funcéo de Monitor 1,0 2 2,0
da EJA
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Anexo IV ao Edital 001/2024

TESTE SITUACIONAL PARA A FUNCAO DE MONITOR DA MODALIDADE DE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

CRITERIO AVALIATIVO

PONTUACAO PARCIAL

PONTUACAO
FINAL

Perfil Atitudinal

Reativo—-0,0a 1,0

Ativo—-1,1a2,0

Proativo —2,1a 3,0

0,0a3,0

Argumentacéo em termos de
Conhecimento

Inconsistente — 0,0 a 1,0

Instavel — 1,1 a 2,0

Consistente — 2,1 a 3,0

0,0a3,0

Habilidade em resolutividade de
situacéo problema

Considerou o bem-estar
grupal—0,0a1,0

Considerou o bem-estar
individual — 0,0 a 1,0

Considerou o objetivo fim das
acbes—-0,0a1,0

Considerou o contexto — 0,0 a
1,0

0,0a4,0

Total geral de pontos

0,0a10,0
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Anexo V ao Edital 001/2024

COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO PLEITEADA

Timbre da Instituicdo
Nome da Instituicdo
CNPJ da Instituicdo

CERTIDAO/DECLARAGAO

Declaramos junto a Secretaria Municipal de Educacéo de Sdo Sebastido — AL, para fins

de comprovagao de experiéncia profissional, que

, (nome completo do candidato), inscrito(a) no

CPF , matricula n° , foi Monitor/a da EJA nesta
instituicdo, iniciando em /] e concluindo em [ ] , Sem possuir
vinculo efetivo. Onde desenvolve(u) as seguintes atividades:

Declaro ainda que, no periodo especificado acima, o(a) profissional ndo assumiu neste
orgdo qualquer outra funcdo incompativel com o exercicio da sua fungdo, bem como
nao |he foi concedido afastamento das atividades em periodo que comprometa o tempo

de experiéncia profissional especificado nesta Declaragéo.

- AL, de de 2024.

Assinatura de quem tenha legalmente poderes de representacdo do 6rgdo da
Administragéo publica direta e/ou indireta federal, estadual ou municipal ou, ainda, pelo
representante maximo da Secretaria de Educacédo ou pela chefia do Setor de Recursos

Humanos designada para este fim.

(Nome completo do signatario e cargo)
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Anexo VI ao Edital 001/2024

CRONOGRAMA

EVENTO DATA / PERIODO

INSTITUIQAQ DA cownssAQ ESPECIAL DE 15/02/2024
ORGANIZACAO E AVALIACAO DO PSS

PUBLICACAO DO EDITAL 23/02/2024
INSCRICOES (online) 23 a 28/02/2024
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 04/03/2024
INTERPOSICAO DE RECURSO 05/03/2024

RESULTADO DOS RECURSOS REQUERIDOS | 08/03/2024
E HOMOLOGAGCAO FINAL DAS INSCRICOES

DIVULGACAO DO LOCAL DO TESTE 08/03/2024
SITUACIONAL (escrito)

TESTE SITUACIONAL (escrito) 10/03/2024

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 21/03/2024

INTERPOSICAO DE RECURSO 22/03/2024

DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS 27/03/2024
RECURSOS REQUERIDOS

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 27/03/2024
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Anexo VIl ao Edital 001/2024

DECLARACAO DE NAO TER SIDO DEMITIDO DO SERVICO PUBLICO FEDERAL,
ESTADUAL OU MUNICIPAL EM CONSEQUENCIA DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO (POR JUSTA CAUSA OU A BEM DO SERVICO PUBLICO)

Eu, , portador da Carteira de
Identidade RG n° ,e CPFn° . ) - , residente
e domiciliado em n°

, bairro , ha cidade de

, candidato/a no Processo Seletivo Simplificado

para concorrer e atuar na funcéo de , por tempo determinado da

Rede Municipal de Ensino, declaro para os devidos fins, sob a pena da Lei, junto a
Administragdo Publica Municipal, ndo ter sido demitido do servig¢o publico federal,
estadual ou municipal em consequéncia de processo administrativo (por justa
causa ou a bem do servig¢o publico), observados os prazos definidos em legislacao

especifica.

- AL, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo VIl ao Edital 001/2024

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, COM FULCRO NO
INCISO XVI, DO ART. 37, DA CONSTITUICAO FEDERAL

Eu, , portador da Carteira de
Identidade RG n° , € CPF n° . . - , residente
e domiciliado em n°

, bairro , ha cidade de

, candidato/a no Processo Seletivo Simplificado

para concorrer e atuar na funcéo de , por tempo determinado da

Rede Municipal de Ensino, declaro para os devidos fins, sob a pena da Lei, junto a
Administracdo Publica Municipal, que ndo possuo nenhum outro cargo, emprego ou
funcdo no Servico Publico ou Privado, quer seja na Administracdo Direta ou
indireta, cuja acumulacéo sejavedada para afuncéo na qual faco minhainscricao,
conforme estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Republica
Federativa do Brasil de 1988.

- AL, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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COMPROMISSO COM O POVO

Anexo IX ao Edital 001/2024

REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu, , portador da Carteira de
Identidade RG n° , € CPF n° . . - , residente
e domiciliado em n°

, bairro , ha cidade de

, candidato/a no Processo Seletivo Simplificado

para concorrer e atuar na funcéo de , por tempo determinado da

Rede Municipal de Ensino, venho requerer & Comissdo Especial de Organizacdo e
Avaliacdo do PSS revisdo da minha pontuacao referente a:

() Escolaridade

() Titulacao

() Teste Situacional

Justificativa:

Anexar a documentacédo ou referéncias comprobatdrias, sob pena de indeferimento.
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ANEXO X ao Edital 001/2024

MODELO - DECLARACAO DE NAO POSSUIR VINCULAGCAO EMPREGATICIA

EU, , portador do RG n°
, Orgédo Expedidor , UF: e inscrito no CPF
ne , DECLARO para fins do EDITAL SEMED N°

01/2024 SELEGAO POR COMPETENCIAS COM FOCO EM RESULTADOS
ORGANIZACIONAIS DE MONITORES, PARA ATUAREM NA MODALIDADE DE EDUCACAO
DE JOVENS E ADULTOS NA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO SEBASTIAO
- AL, da Secretaria Municipal de Educacgéo, que ndo possuo vinculagdo empregaticia no

guadro de funcionarios do municipio de Sao Sebastiao - Alagoas.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Sao Sebastido/AL de de 2024.

NOME E ASSINATURA DO CANDIDATO
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