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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2016 - SEMED

O Municipio de S&o Sebastido/AL, atraves da Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMED, no uso de suas atribuicbes legais, e tendo em vista a
autorizacdo concedida pelo Exmo. Sr. Prefeito de Sao Sebastido Charles
Nunes Regueira, conforme consta no Processo n°® 101/2016, datado de 27 de
janeiro de 2016, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
para Professores Alfabetizador e Coordenadores para o Programa Brasil
Alfabetizado, em conformidade com a Resolugdo n° 08/2015-FNDE, que
perdurara por tempo determinado, correspondente ao periodo de 08 (oito)
meses, para atender as necessidades dessa Secretaria, nas fungdes
constantes neste Edital, sujeitos ao Regime Juridico de Direito Administrativo
instituido pela Lei n.° 166, de 17 de julho de 1997, observadas as disposicdes
constitucionais referentes ao assunto, bem como as normas contidas no
presente Edital.

1. DOS OBJETIVOS:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por finalidade
selecionar Professor Alfabetizador e Coordenador de turmas e, bem como
formar cadastro de reserva de professores e coordenadores para desenvolver
acOes do referido programa, na rede municipal de ensino de Sdo Sebastido.

2. CARACTERISTICAS GERAIS DO PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO:
2.1 - O Programa Brasil Alfabetizado € uma parceria da Prefeitura Municipal de
Sao Sebastido, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, com o
Ministério da Educacdo — MEC. O Programa é destinado a alfabetizacdo de
Jovens, Adultos e ldosos, sendo uma forma de acesso a cidadania e ao
despertar do interesse pela elevacdo da escolaridade. A meta é atender
quinhentos (500) alfabetizandos, distribuidos em até trinta (30) turmas, entre as
zonas urbana e rural do Municipio.

2.2 - O Programa Brasil Alfabetizado atende jovens maiores de 15 anos,
adultos e idosos néo alfabetizados, doravante denominados alfabetizandos, de
acordo com as condicOes de efetiva participacdo dessas pessoas em turmas
de alfabetizacao.

2.3 - Em Séo Sebastido — AL os cursos de alfabetizacéo terdo a duragcao de
oito meses e carga horaria de trezentas e vinte (320) horas-aula.

3. DA INSCRICAO:

3.1 - A Comissdo de Processo Seletivo, instituida através da Portaria
Administrativa n® 002. 2016, tendo atribuicbes para realizagdo do processo,
dentre elas, a andlise dos documentos apresentados pelos candidatos e
execucao de todo o procedimento necessario.

3.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a fungao pleiteada.
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3.3 - A inscricdo no presente Processo Seletivo implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.4 - A inscricdo ocorrera no periodo de 03/02/2016 a 25/02/2016, em Unica
etapa:

3.4.1 - Na ocasido o candidato deverd comparecer na sede da Secretaria
Municipal de Educacéo, situada a Avenida Antonio Custodio Porto, n° 2000,
Centro, Sdo Sebastido/AL, onde sera gerado o numero de inscricdo e 0
candidato recebera formulario para realizar sua inscricdo e devera apresentar
copias simples e originais dos seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

c) Titulo de Eleitor;

d) PIS / PASEP / Cartao Cidadéao;

e) Certificado Militar (sexo masculino);

f) Comprovante de Escolaridade (certificado/diploma de conclusdo do ensino
médio e/ou diploma e histdérico da graduacao);

g) Comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo);

h) Comprovante de experiéncia em sala de aula (caso possua);

i) 02 (duas) fotos 3X4

3.4.2 - N&do havera pagamento de taxa de inscricéo.

3.4.3 - Nao serdo aceitas inscri¢cdes via fac-simile, via correio eletrénico ou fora
dos prazos estabelecidos neste Edital;

3.4.4 - Nao sera permitida inscricdo condicional ou por correspondéncia,
admitindo-se, no entanto, por instrumento de procuragdo com firma
reconhecida em cartorio, e copia autenticada de documento de identificacdo do
candidato, que devera ser anexado a Ficha de Inscri¢éo;

3.4.5 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de Sao Sebastido/AL do
direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for
feito com dados incorretos, bem como se constatado, posteriormente, serem
inveridicas as referidas informacdes;

3.4.6 - O candidato somente podera inscrever-se em uma Unica funcdo de
modo que havendo mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera
considerada a de data mais recente.

4. DOS REQUISITOS:

4.1 As pessoas que pretendem atuar na execucdo das atividades do
PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO patrticipardo da selecdo dos
alfabetizadores e alfabetizadores/coordenadores de turmas, obedecendo aos
seguintes critérios:

4.1.1 - A selegéo dos Alfabetizadores devera considerar que o candidato deve:
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4.1.1.1 - Ser preferencialmente professor com experiéncia na area de
alfabetizacdo de jovens e adultos;

4.1.1.2 - Ter, no minimo, formagé&o de professor em nivel médio completo;
41.1.3 - Ter e comprovar experiéncia anterior em sala de aula,
preferencialmente no Programa Brasil Alfabetizado e em educacé&o de jovens e
adultos;

4.1.1.4 - Ser capaz de desempenhar todas as atividades descritas para 0s
alfabetizadores descritas no anexo |, deste;

4.1.1.5 - N&o receber simultaneamente bolsas de outros programas do governo
federal.

4.1.2 - A selecdo dos Alfabetizadores/Coordenadores de turmas devera
considerar que o candidato deve:

4.1.2.1 - Ser professor e ter experiéncia na educacao de jovens e adultos;
4.1.2.2 - Estar cursando ou ter concluido formacdo de nivel superior nas
diversas licenciaturas;

4.1.2.3 - Ser capaz de manter controle sobre o trabalho em desenvolvimento
nas turmas e de desempenhar todas as atividades descritas para 0s
alfabetizadores/coordenadores de turmas no Anexo I;

4.1.2.4 - Apresentar cursos de formacdo na area de Educacdo de Jovens e
adultos com carga horaria minima de 40 horas;

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO:

5.1 - O candidato classificado serd contratado se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
§ 1°, do artigo 12 da Constituicao Federal,

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

f) apresentar a documentacéo exigida no item 3.4.1 deste Edital; e,

g) apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais negativa, achando-se em
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) ndo possuir qualquer vinculo com a Administragdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
empregados de suas subsidiarias e controladas, salvo a possibilidade
Constitucional de cumular até dois cargos, sendo um de professor e outro
técnico, ou ambos professor, desde que nédo implique em ultrapassar o limite
de carga horaria maxima de trabalho de 60 horas semanais;
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6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

6.1 - As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo neste
Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sao portadores seja
compativel com as atribuicdes da funcdo a ser preenchida e seja declarada no
ato da inscricéo.

6.2 - Sera assegurado o percentual de 5% das vagas aos candidatos com
deficiéncia, desde que para a referida funcéo esteja sendo ofertada mais de
uma vaga.

6.3 - Ser& considerado portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar
nas categorias previstas no artigo 4.° do Decreto Federal n° 3.298/99 com as
alteracdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro
de 2004.

6.4 - Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Processo Seletivo,
submeter-se-d0, quando convocados, a avaliacdo da Junta Médico-Pericial do
Municipio, que tera a deciséo relevante sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitado ou ndo para o exercicio
da funcéo.

6.5 - Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios, ao horario e ao local de apresentacdo de documentacdo estipulado
aos demais candidatos.

6.6 - No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera fazer a opcao
pelas vagas reservadas.

6.7 - O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicao, ndo podera impetrar recurso visando posteriormente modifica-la.

6.8 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

6.9 - Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com
deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em duas listas,
contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das
pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destas ultimas,
observada a ordem rigorosa de classificacdo de ambas as listas.

7. DO PRAZO DO CONTRATO:
7.1 - O prazo do contrato sera de 08 (oito) meses.

8. DAS VAGAS:

8.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por finalidade
selecionar 30 Professores Alfabetizadores e 06 Coordenadores Pedagogicos,
assim como formar cadastro de reserva.
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8.2 Os Coordenadores Pedagodgicos serdo selecionados através da analise de
curriculos.

9. DAS FUNCOES:

9.1 - O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, oferta a funcéo

de Professor Alfabetizador e Coordenador de Apoio Pedagdgico, constantes no

Anexo I.

9.1.1 - A funcdo de Professor Alfabetizador correspondera na atuacéo

especifica na AREA DA EDUCACAO (ALFABETIZACAO) DE JOVENS E

ADULTOS, DESDE QUE DETENHA OS SEGUINTES TITULOS E

REQUISITOS:

a) Especialidade: Ser detentor de titulo de ensino médio completo;

b) Carga horaria: Trés horas diérias, perfazendo um total de 15 (quinze) horas
semanais;

c) Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
conclusdo do ensino médio habilitacdo magistério ou graduacao de Nivel
Superior, conforme Resolugdo n° 02/1997, por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

d) Area de atuacdo: Alfabetizacdo de Jovens e Adultos ministrando aulas
tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do
Municipio e o planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de
ensino e da elaboracdo e cumprimento do plano de trabalho docente;

e) Vagas Disponiveis: TOTAL: 30 (trinta), conforme Anexo I.

9.1.2 - A funcdo de Coordenador Pedagdgico para atuacdo especifica na AREA

DA EDUCACAO (ALFABETIZACAO) DE JOVENS E ADULTOS, DESDE QUE

DETENHA OS SEGUINTES TiTULOS E REQUISITOS:

a) Especialidade: Ensino superior ou esta cursando;

b) Carga horéaria: Quatro horas diarias, perfazendo um total de 20 (vinte)
horas semanais;

c) Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de conclusdo de graduacdo de Nivel Superior ou declaracdo de que se
encontra cursando, conforme Resolucdo n° 02/1997, por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

d) Area de atuacdo: Acompanhar as acdes do Programa Brasil Alfabetizado
no Municipio e o planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento
de ensino e da elaboracdo e cumprimento do plano de trabalho docente.

e) Vagas Disponiveis: TOTAL: 06 (Seis), conforme anexo |I.

10. DA BOLSA CUSTEIO:

10.1 — O contratado, para todos os efeitos legais, fara jus a uma bolsa custeio
no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para a funcédo de professor e uma
bolsa custeio no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) para a funcdo de
coordenador pedagdgico, nos termos do anexo |, deste Edital.
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11. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

11.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado
em uma Unica etapa, mediante a ordem de classificagdo em ordem crescente.
11.2 Os Coordenadores Pedagogicos seréo selecionados através de analise de
curriculo.

12. DO PROCESSO DE CLASSIFICA(;AO E DESEMPATE:

12.1 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia
para efeito de classificagcdo, ao candidato que apresentar maior pontuacao,
persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal n°.
10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).

13. DOS RECURSOS:

13.1 - O recurso devera ser individual com a indicacéo precisa do item em que
o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, devera conter
os dados que informem sobre a identidade do recorrente e o numero de
inscrigao.

13.2 - Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recursos ndo fundamentado
ou intempestivo, ou nao subscrito pelo proprio candidato e se interposto por
fax-simile, telex, telegrama, internet, como também o que nao contiver dados
necessarios a identificacdo do candidato.

13.3 - Os recursos serdo dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, devendo ser protocolizado na Secretaria Municipal de Educagao —
localizada na Rua Avenida Antonio Custodio Porto n.° 2000, Centro, S&o
Sebastido/AL, no horario das 8 h as 12 h, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.
13.4 - As decisbes de revisdo da nota atribuida serdo dadas a conhecer,
coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando
da divulgacdo da homologacao do resultado.

13.5 - Caso o recurso seja indeferido, pelo Presidente da Comissao de
Processo Seletivo, o candidato podera recorrer perante o titular da SEMED,
que constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14. DA HOMOLOGAGCAO:
14.1 - O resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado sera publicado nos
Murais dos Orgaos Publicos que compde o Municipio.

15. DA REALIZACAO DAS PROVAS:

15.1 - As provas realizar-se-80 no dia 10.03.2016 as 08:00h.na Escola de
Educacao Basica José dos Santos Nunes-Ginasio, localizada & Rua Leobino
José do Nascimento,77.

15.2 - O candidato a professor alfabetizador devera comparecer munido de
caneta esferografica de material transparente, de cor preta ou azul.
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15.3 - N&ao seréo consideradas para fins de correcao as provas preenchidas a
lapis ou grafite.

16. DO CRONOGRAMA:

16.1 - Inscri¢cdes nos dias 03/02/2016 a 25/02/2016.

16.2 - Homologagéo Preliminar das Inscrigdes no dia 29/02/2016.

16.3 - Recurso da Homologacéo Preliminar de Inscricbes no dia 01/03/2016 e
02/03/2016.

16.4 - Homologacao Final das Inscri¢cdes no dia 04/03/2016.

16.5 - Realizacéo das provas e analise de curriculos: 10/03/2016.

16.6 - Publicacao do resultado preliminar dos classificados no dia 22/03/2016.
16.7 - Recurso do resultado preliminar nos dias 23/03/2016 e 24/03/2016.

16.8 - Os Resultados seréo lancados nos murais dos Orgdos do Municipio no
dia 30/03/2016 a partir das 10 horas.

17. CONTRATACAO:

17.1 - Os candidatos classificados para as vagas oferecidas, obedecendo a
estrita ordem de classificagcéo final da fungéo escolhida, seréo convocados para
firmar Termo de Compromisso e Adesdo (contratacdo), através de ato
devidamente publicado nos Murais dos Orgdos Publicos que compde o
Municipio.

17.2 - Os candidatos convocados obrigar-se-do0 a declarar, por escrito,
aceitacdo para as atribuicdes, horario e lotacdo da funcdo para a qual esta
sendo convocado, dentro das necessidades da Administracao.

17.2.1 - Os candidatos constantes da homologacdo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado serédo chamados com estrita observancia da
ordem de classificagéo.

17.3 - O Municipio de S&o Sebastiao/AL firmara contrato, com o candidato
aprovado e convocado, pelo periodo determinado de 08 (oito) meses.

17.4 - No ato da contratacdo, o candidato convocado deverd apresentar 0s
seguintes documentos, sendo obrigatoria a apresentacdo do original e duas
cOpias legiveis de cada (ndo precisa autenticar em cartorio):

a) 02 (duas) fotos 3 X 4 recentes;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro;

c) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

d) Carteira de Identidade;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de votacao da ultima Eleicdo (1° e 2° turnos) ou Certidao de
Quitacéao Eleitoral,

h) PIS / PASEP / Cartéo Cidadao;

i) Certificado Militar (sexo masculino);

j) Diploma de Graduacéo;
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K) Historico Escolar da Graduacao;

) Inscricdo no Orgdo de Classe competente, conforme exigéncia do cargo;

m) Comprovante de Residéncia com CEP;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais Negativa, expedida pelo Tribunal
Regional Federal da 52 Regiéo (site www.trf5.jus.br);

0) Certiddo de Antecedentes Criminais Negativa, expedida pelo Departamento
de Policia Federal (site www.dpf.gov.br);

p) Certiddo de Antecedentes Criminais Negativa, expedida pelo Tribunal de
Justica do Estado do Alagoas; e,

q) Comprovante de que esta amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no 8§ 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal e no art. 13
do Decreto no 70.436, de 18 de abril de 1972, no caso de candidato com
nacionalidade portuguesa;

17.5 - Outrossim, visando a comprovacgao de que nao tenha sofrido, quando no
exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, caso tenha exercido, demisséo
por justa causa, devera assinar Declaragéo propria.

17.6 - O candidato que for convocado para contratacdo e ndo comparecer ao
local, na data marcada, ou ndo apresentar qualquer um dos documentos
exigidos, sera desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato
seguinte na lista de classificacao.

17.7 - A aprovacéao e classificacao final no Processo Seletivo Simplificado ndo
assegura ao candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de
realizacdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem de classificagdo, ocorrendo de
forma gradativa e ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Administracéo.

17.8 - O Municipio de Sdo Sebastido/AL reserva-se ao direito de proceder a
contratacdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.
17.9 - A extingdo dos contratos de professores e coordenadores se dara, sem
direito a indenizacdes, pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do
contratado, comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

18. DO CADASTRO DE RESERVA:

18.1 - Os candidatos néo-eliminados, excedentes as vagas atualmente
existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados
para contratacdo em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, durante o
prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

18.2 - Na hipdtese da existéncia de vagas e na situacdo descrita no subitem
anterior, a convocacgao para contratacdo de candidatos néo-eliminados, dar-se-
&4 mediante ato devidamente publicado nos Murais dos Orgéos Publicos que
compde o Municipio, obedecendo a ordem de classificacao.

18.3 - O nao-pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na
convocacao, implicara na desisténcia da vaga.
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19. DAS DISPOSICOES FINAIS:

19.1 - Todos os candidatos inscritos e que preencherem os requisitos basicos
exigidos no edital, serdo relacionados para homologacéo do resultado final, de
acordo com a ordem de classificacao.

19.2 - A homologacéao deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada nos
Murais dos Orgéos Publicos que compée o Municipio de Sdo Sebastio/AL.
19.3 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos o0s
atos publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

19.4 - A declaracéo falsa de residéncia, a mudanca de residéncia do candidato
da area/microrregido de atuacdo e a acumulacédo ilegal de cargos, empregos
ou fun¢des publicas implicam em desligamento do vinculo de trabalho.

19.5 - O descumprimento de qualquer item do edital e 0 ndo comparecimento
do candidato classificado no prazo estabelecido no edital implica na eliminacao
do mesmo no Processo Seletivo Simplificado, sendo considerado como
desistente, e em seguida sera convocado outro candidato classificado.

19.6 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou
retificacfes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso publicado,
devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualiza¢des ou
retificacdes.

19.7 - As fases do Processo Seletivo Simplificado referentes ao edital, nota,
homologacéo do resultado final e editais de convocagéo, serdo publicados nos
Murais dos Orgéos Publicos que comp&e o Municipio.

19.8 - Ap6s a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as
informacBes a ele relativas serdo dadas aos interessados pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

19.9 - A reducdo ou extensao de carga horaria ndo sera permitida, assim como
mudanca de horario de trabalho.

19.10 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme duracdo do
desenvolvimento Programa Brasil Alfabetizado no municipio, contados a partir
da data da divulgacéo do resultado final.

19.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacéo.

Sao Sebastido/AL, 02 de Fevereiro de 2016.

CHARLES NUNES REGUEIRA
Prefeito Municipal de Sao Sebastido
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ANEXO |

DISCRIMINAGAO DOS PRE-REQUISITOS TECNICOS EXIGIDOS POR
FUNCAO

1 - DO TRABALHO VOLUNTARIO DO ALFABETIZADOR

O alfabetizador esta ciente de que:

a) fara trabalho voluntario de alfabetizacdo em turma com até 25
alfabetizandos, com carga horéria total entre 320 horas/aula (correspondentes
entre 8 meses de duracdo do Projeto, de acordo com o planejamento do
executor) e carga horaria semanal minima de 10 horas, com 02 (duas) horas e
30 (trinta) minutos por dia — ou excepcionalmente com outra carga diaria, de
acordo com as especificidades do projeto pedagdgico a ser executado —
podendo ser incluidas na turma, no maximo, 3 pessoas com deficiéncia que
demande metodologia, linguagem e cédigo especificos;

b) seu trabalho voluntario sera supervisionado por um coordenador de turmas,
e ambos supervisionados pela gestdo local do programa;

c) desenvolvera, com o auxilio do coordenador de turmas, acdes relacionadas
ao controle mensal da frequéncia dos alfabetizandos;

d) devera participar de encontros de capacitacdo promovidos pelo executor,
visando ao maximo desempenho dos alfabetizandos, bem como devera realizar
visitas domiciliares as familias dos alfabetizandos de sua turma para
acompanhamento e motiva¢édo dos alunos, visando a sua permanéncia em sala
de alfabetizacdo e posterior continuidade nos estudos;

e) o trabalho voluntério de alfabetizacdo seré realizado sem nenhum tipo de
remuneracao, ndo se considerando para este efeito a bolsa que lhe sera
concedida, a titulo de atualizacdo e custeio, nos termos do § 7° do art. 5° do
Decreto n° 6.093, de 24/4/2007 (que determina que as bolsas para custeio das
despesas com as atividades de alfabetizacdo ndo poderdo ser recebidas
cumulativamente e ndo se incorporardo ao vencimento, salario, remuneracao
ou proventos do professor, para qualquer efeito, ndo podendo ser utilizadas
como base de calculo para quaisquer vantagens ou beneficios trabalhistas ou
previdenciarios, de carater pessoal ou coletivo, existentes ou que vierem a ser
instituidos, inclusive para fins do célculo dos proventos de aposentadoria e
pensdes, configurando-se como ganho eventual para os fins do disposto na
legislacao previdenciaria);

f) quando desejar e sem qualquer 6nus, podera desvincular-se do Projeto e
cessar a prestacdo do servico voluntario de alfabetizador, bastando que
comunique sua decisdo ao executor previamente, para que nado haja
interrupcdo no processo de alfabetizacdo dos jovens e adultos sob sua
orientacao;
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g) autoriza o FNDE/MEC, conforme o caso, bloquear ou estornar valores
creditados na conta beneficio, mediante solicitacdo direta ao agente financeiro
depositario dos recursos, ou proceder ao desconto nos pagamentos
subsequentes, nas seguintes situacoes:

1) ocorréncia de depdsitos indevidos;

2) determinacéo do Poder Judiciario ou requisicdo do Ministério Publico;

3) constatacéo de irregularidades na comprovacéo da frequéncia do bolsista;

4) constatacao de incorrecdes nas informagfes cadastrais do bolsista.

h) restituird ao FNDE, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da
notificagdo, os valores de que trata a letra “g”, caso inexista saldo suficiente na
conta beneficio especifica e ndo haja pagamentos futuros a serem efetuados;

i) informard ao coordenador de turmas sobre mudancas em relacdo a seu
endereco pessoal e ao local de funcionamento da turma bem como sobre
quaisquer alteracdes cadastrais dos dados relativos aos alfabetizandos;

j) o pagamento da bolsa podera ser automaticamente interrompido caso nao
seja cumprida qualquer das condicbes estabelecidas neste Termo de
Compromisso.

2 - DO TRABALHO VOLUNTARIO DO COORDENADOR DE TURMAS

Todas as turmas deverao ser acompanhadas por
Alfabetizadores/coordenadores de turmas, em contato direto com os alunos,
respeitados 0s seguintes parametros:

| — para fazer jus ao recebimento de bolsa paga pelo FNDE/MEC, cada
alfabetizador/coordenador devera acompanhar o minimo de cinco até o
méaximo de nove turmas de alfabetizacao ativadas no mesmo periodo;

Il — o alfabetizador/coordenador devera visitar cada uma das turmas sob seu
acompanhamento, para acompanhar o desenvolvimento do trabalho de
alfabetizacao, registrando as informacdes sobre a visita, conforme relatério de
visita disponivel no SBA;

Il — se, durante o processo, uma das cinco turmas sob o acompanhamento do
alfabetizador/coordenador for cancelada, ele deixar4d de fazer jus a bolsa
pagamento.

2.1 - O coordenador de turmas fica ciente de que:

a) coordenara e acompanhard in loco o trabalho desenvolvido nas turmas de
alfabetizacdo de jovens e adultos sob sua responsabilidade;

b) visitara semanalmente as turmas, considerando cronograma apresentado ao
gestor local, observada a condicionalidade de turmas do
coordenador/alfabetizador;

c) selecionara, com o gestor local, o material didatico a partir de guia fornecido
pelo FNDE/MEC,;

d) fara a supervisdo pedagodgica da estratégia de alfabetizacdo nas turmas;
e) planejard& em conjunto com o gestor local, a formacdo continuada dos
alfabetizadores e as acoes de fomento a leitura;
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f) tera suas atividades voluntarias supervisionadas pelo gestor local,
formalmente designado pelo executor;

g) identificara e relatard ao gestor local as dificuldades de implantacdo do
Programa,

h) supervisionard a distribuicdo do material escolar, pedagdgico e literario, a
aplicacédo e langcamento dos testes cognitivos de “entrada” e de “saida”
disponibilizados pelo MEC por intermédio da SECAD,;

i) informara a situacao final dos alfabetizandos; supervisionara a implantacao
das acles relacionadas ao registro civil, aos exames oftalmolégicos e a
distribuicdo de 6culos, bem como aquelas voltadas a continuidade dos estudos
dos alfabetizandos no sistema regular de Educacéo de Jovens e Adultos;

j) desenvolvera, em parceria com o gestor local, acdes relacionadas ao controle
e a supervisado da frequéncia dos alfabetizandos, consolidando as informacdes
em um relatério mensal de frequéncia;

K) prestard mensalmente ao gestor local informacdes relativas a permanéncia,
interrupcdo, substituicdo ou cancelamento da participacdo no Programa dos
alfabetizadores das turmas sob sua supervisao;

[) participara de encontros de capacitagéo inicial e continuada promovidos pelo
executor, visando ao aprimoramento de seu desempenho e do trabalho
pedagogico dos alfabetizadores, bem como realizara visitas presenciais a todas
as turmas de alfabetizacdo sob sua responsabilidade, conforme frequéncia
indicada no PPALFA, para acompanhar e avaliar os resultados das atividades
desenvolvidas em sala;

m) o servico voluntario de coordenacdo de turmas no Programa sera realizado
sem qualquer tipo de remuneragdo, ndo se considerando para este efeito a
bolsa que lhe sera concedida, a titulo de atualizac&o e custeio, nos termos do §
7° do art. 5° do Decreto n° 6.093, de 24/4/2007 (que determina que as bolsas
para custeio das despesas com as atividades de coordenacédo de turmas nao
poderdo ser recebidas cumulativamente e ndo se incorporardo ao vencimento,
salario, remuneracdo ou proventos do professor, para qualquer efeito, néo
podendo ser utilizadas como base de calculo para quaisquer vantagens ou
beneficios trabalhistas ou previdenciarios, de carater pessoal ou coletivo,
existentes ou que vierem a ser instituidos, inclusive para fins do célculo dos
proventos de aposentadoria e pensdes, configurando-se como ganho eventual
para os fins do disposto na legislacéo previdenciaria);

n) quando desejar e sem qualquer dnus, podera desvincular-se do Projeto e
cessar a prestacdo do servi¢o voluntario de coordenador de turmas, bastando
gue comunique sua decisdo ao executor previamente, para que nao haja
interrupcdo no processo de acompanhamento das turmas de alfabetizacdo dos
jovens e adultos sob sua supervisao;

0) autoriza o FNDE/MEC, conforme o caso, bloquear ou estornar valores
creditados na conta beneficio, mediante solicitagdo direta ao agente financeiro
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depositario dos recursos, ou proceder ao desconto nos pagamentos
subsequentes, nas seguintes situacoes:

1) ocorréncia de depositos indevidos;

2) determinacéo do Poder Judiciario ou requisicdo do Ministério Publico;

3) constatacdo de irregularidades na comprovacéo da frequéncia do bolsista; e
4) constatacao de incorrecdes nas informacgfes cadastrais do bolsista.

p) restituird ao FNDE, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da
notificagdo, os valores de que trata a letra “i”, caso inexista saldo suficiente na
conta-beneficio especifica e ndo haja pagamentos futuros a serem efetuados;
q) informara ao executor sobre eventuais mudancas em relacdo ao endereco
ou local de funcionamento das turmas, bem como sobre alteragdes em
quaisquer dados cadastrais de alfabetizandos e alfabetizadores;

r) o pagamento da bolsa podera ser automaticamente interrompido caso nao
seja cumprida qualquer das condicbes estabelecidas neste Termo de
Compromisso.
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

_ _ . _ FICHA DE
Processo Seletivo Simplificado Edital N° 002/2016 - SEMED .
INSCRICAO
PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO _
_ o _ Inscrigdo n°
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido.
| - Fungdo:
lI- Local de Atuacéo:
lll - DADOS PESSOAIS
Nome: Sexo( )F()M
CPF: RG: Telefone:
Endereco: Cidade:
E-mail: CEP:

IV- Documentos apresentados

( )Carteira de Identidade;

( )Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

() Titulo de Eleitor;

( ) PIS/PASEP / Cartéao Cidadéao;

( )Certificado Militar (sexo masculino);

( )Comprovante de Escolaridade (certificado/diploma de conclusdo do ensino médio e/ou diploma e
histdrico da graduacgao);

() Comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo);

() Comprovante de experiéncia em sala de aula (caso possua);

()02 (duas) fotos 3X4

Assinatura do Responsavel pela inscri¢ao:

Declaro que conheco e aceito as condi¢Bes descritas no Edital do Simplificado Edital N° 002/2016 — SEMED,
Programa Brasil Alfabetizado, que rege este Processo Seletivo Simplificado e na legislacdo pertinente.
Declaro, ainda, que todas as informac8es prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e, se convocado,
para contratacdo, apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e
profissionais para assinar o contrato.
Séo Sebastido, de de 2016.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
DISTRIBUIGAO DE VAGAS DE ALFABETIZADORES POR LOCALIDADE.

ZONA URBANA:
CENTRO: 02;

BAIRRO ALTO DO CRUZEIRO: 02;
RANCHO ALEGRE: 01;

PEROBA: 01:

BAIRRO SAO JOSE: 01.

TOTAL: 07.

ZONA RURAL:
SALOBRO: 01;

MATA QUIRI: 01;

MATA: 01;

MARACUJA: 01;
CURRALINHO: 01;
TERRA NOVA: 01;
GENIPAPO:01;

CANA BRAVA: 01;
CAMPIM BRANCO: 01;
SAPE: 01;

GADO BRAVO: 01;
TABULEIRO DE DENTRO: 01;
FLEXEIRAS: 01;
MALHADA DA ONCA: 01;
LIMOEIRINHO: 01;
ESTRADA NOVA: 01;
BELISCA PAU: 01;
PEDRA PRETA: 01;
GONGO: 01;

LAGOA SECA: 01;
PRATA: 01;

PONTES: 01;
PORTEIRAS: 01.

TOTAL: 23.

TOTAL GERAL: 30 VAGAS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

RUA PEDRO VIEIRA DE BARROS, 82 - BAIRRO CENTRO - SAO SEBASTIAO - ALAGOAS
CNPJ: 12.247.631/0001-99 - CEP: 57275-000 - TELEFONE: (82) 3542-1339
www.saosebastiao.al.gov.br

15/15



